AMANORDA | oo o GAGEMENT

VEIEL_Q ENVERS LES PREMIERS PEUPLES

En tant gu’entreprise socialement responsable, Norda Stelo reconnait I'importance d’avoir un
impact positif au sein des communautés ou nous exercons nos activités. Nous nous engageons a
établir et entretenir des relations significatives avec les communautés et entreprises autochtones.

A cet effet, Norda Stelo est inébranlable dans son engagement a :

/

Faire preuve de considération et de respect envers les Premiers Peuples dans les régions
oU nous opérons et résidons, en valorisant leurs perspectives uniques et en reconnaissant
leurs priorités.

Incarner I'ouverture et la transparence en tant qu’éléments essentiels de la communication
et de la consultation, renforcant la confiance mutuelle et favorisant la compréhension
réciproque.

Développer des projets respectueux de l'environnement, résilients aux impacts des
changements climatiques et bénéfiques pour les communautés

Investir pour développer les compétences et offrir des opportunités de formation afin de
supporter la création de valeur locale.

Encourager et contribuer activement au développement socio-économique local et
régional en étroite collaboration avec les Premiers Peuples, participant ainsi a la croissance
et a la prospérité des communautés dans le respect des patrimoines culturels.

Créer un environnement de travail flexible et enrichissant qui permette aux Premiers
Peuples de jouir d’une vie professionnelle épanouissante et dans le respect de leur identité.

Norda Stelo demeure ferme dans son engagement a développer et a entretenir des relations

harmonieuses avec les Premiers Peuples, reconnaissant qu'une collaboration respectueuse et
significative est essentielle pour parvenir a des pratiques commerciales véritablement durables et
éthiques.
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